
 

■ 日程 ■ 内容 

１１月 ８日（火） 

１１月１５日（火） 

１１月２２日（火） 
各回 １４：００－１６：３０ 

望ましい人材像を考える 

募集と採用方法および初期教育内容を考える 

モチベーションアップと評価についての原理原則を知る 

リーダシップとコミュニケーションについての原理原則を知る 

自社の人材マネジメント計画を立案する 

１１月２９日（火） 個別相談を実施します（希望者のみ：完全予約制 ※１１月８日より予約開始） 

 

■ 募集要項  ■ 講師紹介 

受講対象 

定員 

会場 

その他    

申込方法 

お問合せ 

経営者/ 中間管理職 / 管理職候補者 

２０名（先着順：定員になり次第締切／無料） 

塩尻商工会議所 会議室（えんぱーく４０６） 

市営駐車場をご利用ください。（３時間無料） 

下記申込書にご記入の上、ＦＡＸでお申込ください 

塩尻商工会議所 担当：葛西 

ＴＥＬ：０２６３－５２－０２５８ 

ＦＡＸ：０２６３－５１－１３８８ 

 中小企業診断士 

時山  正 氏  
（資）コンサルタンツノヴァーレ代表 
 
東京工業大学大学院理工学研究科

を修了され、大企業のコンサルティングや人材育成、

大学連携ベンチャー支援などを経て地域中小企業支援

をされています。塩尻商工会議所では、平成２３年頃

からさまざまな中小企業支援をお願いしています。 

 

人材マネジメント講座 受講申込書 
塩尻商工会議所 行   ＦＡＸ.  ０２６３－５１－１３８８          平成２８年    月    日 

事業所名  従業員数 人  

住所 
〒       － ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

業種・取扱品目  

受講者 

フリガナ  （年齢）          歳 男 ・ 女 

氏名  所属・役職名  

○ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。 

消費税軽減税率対策窓口相談等事業 

塩尻商工会議所ビジネススクール 

人口減少と少子高齢化とにより労働人口は急激に減少しつつあ

り、大企業はすでに優秀な若年層の早期確保を始めています。 

そのような状況のもとで、中小企業はどのように人材を確保し、

モチベーションを高め、自律型人材として育成していけばよいのか

を考える講座です。 


