
塩尻商工会議所
セミナーご案内

第1回　
 労働社会保険の手続き ①

（Ｈ24.7.12 開催）

社員の異動の際に必要な労働保険・社会
保険の手続きについて、場面別にご説明
いたします。

1. 入社時、退社時の手続き

2. 出産時～育児休業まで

3. 保険料のしくみ

第3回　
 メンタルヘルス対策のとりくみ方

（Ｈ24.7.24 開催）

仕事や職場環境、生活について強い不安、

悩み、ストレスを感じて働く人の割合が

増えています。社員の心の健康を守り、

安心して働ける職場づくりのために、企

業としてどのように取り組んだらよいの

か、具体的にご説明いたします。

第4回　
 労使トラブルへの対応

（Ｈ24.7.26 開催）

退職や解雇、残業代の請求など、会社と

社員とのトラブルは一向に減る気配があ

りません。また、一部の社員の勤務態度

等の問題に手を焼いている会社も少なく

ありません。事例からこういった問題へ

の対応方法をご説明いたします。

第2回　
 労働社会保険の手続き ②

（Ｈ24.7.17 開催）

1. 労働災害（業務災害、通勤災害）

　 発生時の手続き

2. 傷病手当金と休業補償

3. 社員の年齢別手続き

特定社会保険労務士
　長 谷 川 千 晃 氏

特定社会保険労務士
　五 味 史 江  氏

松本市出身。
H８年 静岡大学卒業後、民間
企業勤務を経て、H18年長谷
川社会保険労務士事務所開設。

岡谷市出身。立教大学法学
部卒業後、弁護士事務所、
社労士事務所の経験を経て、
H19 年開業。中小企業の
労務相談、社員研修を行って
いる。

諸連絡
【場　所】えんぱーく内　会議室４０１Ａ　【定　員】各20名（単発申込も可能です。）
【参加費】無料　　【持ち物】筆記用具　　 【アクセス】車でお越しの方は、市営立体駐車場をご利用下さい。
(6時間無料となりますので駐車券をお持ち下さい )　　【締　切】７月６日（金）　

　社会経済情勢は厳しい状況が続いており、先もなかなか見通せな
い状況です。こうした中で、適切な労務管理を行い、労使のトラブ
ルを予防していくことは大変重要なことです。
しかし、それだけではなく、社員のやる気を引き出し、もともと持っ
ている能力を十分に発揮することで、この厳しい状況を乗り切って
いかなければなりません。そのためには、社員に発破をかけるだけ
ではなく、会社側の配慮、適切な措置が必要となります。
　当セミナーは、現状を打破し、更なる企業の発展を目指す方に受
講していただきたいと思います。
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