
主催：塩尻商工会議所 中小企業相談所 電話：0263-52-0258 担当：谷田部

チェックしてFAXにてご返信ください。
当方よりご連絡させていただきます。

・入場時の検温（非接触型体温計での実施）・手消毒にご協力ください。
体温37.5度以上の方は、申し訳ございませんが入場をお断りさせていただきます。またマスク着用にご協力ください。
・席については、必要な感覚をあけ着席いただき、会場内は定期的に換気を実施いたします。

コロナ渦で売上減少・資金繰り悪化。
そんな今だからこそ、社会保険料節減を真剣に考えるとき。

社会保険料節減のやり方セミナー
～従業員年間一人当たり3万円、役員一人当たり年間50万円～80万円削減！～

～報酬を変えずに年金復活！シニア役員向け削減策～

日 時 4月9日（金）14：00～16：00（受付：13：30～）

会 場 塩尻市 市民交流センターえんぱーく5階イベントホール

対 象 経営者および役員 限定10社

参加費 1名あたり3,000円（税込） ※会場にて承ります

講師：奥村 博光

経歴 埼玉県で生まれ育ち、大手旅行会社で添乗員として世界へ。2000年外資系の生命保険会社へ転職し、生命保険営業、
マネージャーを経て、現在は、 財務コーチとして中小企業のオーナー経営者向けに「銀行対策」のアドバイスや、「財務改善」
アドバイスを行う。昨年度は、１４社、毎月返済額改善合計額は、約２３,９０５千円の実績がある。

資格 ファイナンシャルプランナーＡＦＰ取得（日本FP協会） 相続診断士（一般社団法人 相続診断協会）
ＳＷＯＴ分析スキル検定 認定マスターコンサルタント 経営承継戦略アドバイザー検定 認定シニアコンサルタント

赤字・黒字に関係なく徴収され、年々負担が増加していく社会保険料（健康：介護保険、厚生年金）。
知らず、知らずのうちに経営を圧迫しているのが事実です。

例えば従業員20名（平均年収400万）の会社では、年約1,200万円の社会保険料を負担しています。
個人で考えても、従業員は所得税よりも多い金額の負担を、経営者は多くの厚生年金保険料を納めているのに、
高額報酬のため、年金を受け取っていない経営者が多いです。
さらに年金を受け取るために、役員報酬を下げてしまう経営者さえいます。
本セミナーでは、基本的な社会保険料の仕組み解説から、具体的な削減方法までをご説明いたします。

①同業者（社労士、税理士、FPなど）の方々の参加は、顧問先企業の代理出席も含めてご遠慮をいただいております。
②受付にて名刺をいただきます。
③申込いただき、定員に達している場合のみお電話にてお知らせいたします。

日本財務力支援協会有限責任事業組合
認定財務コーチ

＜プログラム＞
０．社会保険料適正化とは？
１．なぜ今、社会保険料節減か？
２．なぜ営業利益が向上するのか？
３．具体的な削減策（社員向け）
４．具体的な削減策（役員向け）
５．年金が復活する！
シニア役員向け削減策

経営幹部の皆様へ

参加希望 興味はあるが今回参加できない 不要
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