
塩尻市 北部交流センター

えんてらす 会議室
（塩尻市広丘野村2069番地1）

◼ 一歩先の社会人意識を身に付けよう
◼ ビジネスマナー 実践
◼ ビジネスコミュニケーション 実践
◼ いきいきと働くためのメンタルヘルス

振り返りとスキルアップ！

新人・若手社員向け

フォローアップ研修

令和3年

11/26（金）13：00～17：00

■ 服装：スーツまたはそれに準じた服装 ■ 受講料：無料

■ 持ち物：筆記用具 ※マスクをご着用ください。 ■ 定員：25名（先着順で受付）
■ お申込方法：下記に必要事項をご記入頂きFAX下さい。電話、メールでも承ります。

（1社につき3名様以上でもお申込み頂けます。お気軽にお問合せください） ※お知らせ頂いた個人情報は厳重に管理し本事業の目的以外には利用いたしません。

➢ 改めて社会人としてのマナーやルールを学ぶことができた。お客様、職場の上
司や仲間など相手の気持ちを思いやる気持ちを忘れずに、社員としての自覚を
しっかりと持って今後に生かしていきたいです。

➢ 相手に分かりやすく伝えるという事が難しかったですが、自分なりに説明し、
それがしっかり伝わった時はとても嬉しかった！相手に伝えようとする努力を
自らしていきたい。

➢ 同年代の違う業種の方から、色々な意見を聞くことができ、とても刺激になっ
た。

参加者
の声

内容

参加
無料

会場

塩尻
会場

新入・中途入社社員、入社2～3年の若手社員の方
（※44歳までの方が対象となります）

対象

ジョブカフェ信州 塩尻市 長野産業保健総合支援センター

塩尻商工会議所

日時

新型コロナウィルス感染症防止策を講じたうえで少人数
制で開催いたします。
ご参加の際は、検温の実施、マスクの着用、咳エチケッ
ト、消毒・手洗い、研修の前後において参加者同士の交
流を極力控えて頂く等の感染症防止策にご協力ください。
厚生労働省 新型コロナウイルス接触確認アプリ（略
称：COCOA）をご活用下さい。
なお、今後の状況においては、講座の中止・日程変

更・形式を変更（オンライン）の判断をさせていただく
可能性がございます。

社会人基礎力の向上

前に
踏み出す力

考え抜く力
チームで
働く力

研修の目的

共催

◇新人・若手社員フォローアップ研修 塩尻会場 申込用紙◇

貴社名 ご住所

お電話 ご担当者

メールアドレス

参加者 氏名 歳 □ 男性 □ 女性 入社 年
□ 正社員

□ 非正規

参加者 氏名 歳 □ 男性 □ 女性 入社 年
□ 正社員

□ 非正規

FAX 0263-29-2608

令和3年度 厚生労働省長野労働局 若年者地域連携事業
委託事業元 厚生労働省 長野労働局
受託運営 株式会社コミュニケーションズ・アイ
（長野労働局 ハローワーク 長野県 ジョブカフェ信州 若年者地域連携事業委託団体）

〒390-0821 長野県松本市筑摩１-１１-20 上條ビル２Ｆ

若年者地域連携事業推進センター/㈱コミュニケーションズ・アイ（内）
お申込み・お問合せ

TEL 0263-27-5010 メール renkei@comm-i.com

後援


