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夢はいつも未来にある

女性リーダー育成プログラム女性リーダー育成プログラム
もっと輝く未来のために企業向け研修事業を開始します

丸の内経営研究所

内閣府は2030年までに女性リーダー比率 30%を掲げてい
ます。しかし2021年9月の時点で、比率は目標の三分の一にも
満たない8.9％（帝国データバンク調査）と低迷。仕事を続けた
い女性は多くても、管理職への登用が少ないという事実。その
理由はいったいどこにあるのでしょうか。
「丸の内経営研究所」は、企業における女性リーダー候補生の
能力と可能性を見出す「女性リーダーを育成する事業」を開始
することで、この課題解決を支援し、女性の力により地域や企
業が、もっと輝けるように貢献していきたいと考えました。

■「女性だけの経営セミナー」を開講
女性ならではの課題を明確にし、
リーダーに必要な経営者目線の思考力を磨きます。

■個別メンタリングとコーチング
専門家によるサポート体制で『目標達成』に導きます。

■ネットワークコミュニティーの構築
女性同士がともに学び、情報を分かち合い励まし合える
ネットワークを作りあげます。

松本市で開催
地元でリアル講座
宿泊費・移動時間の削減
県内全域からの移動可

※ コーチとは・・・
課題やリソースを明らかにし、クライアントを
目的地（目標達成）まで連れて行ってくれる人

女性リーダー育成プログラム(日程/全6か月)

※ メンターとは・・・・
仕事や人生において、後輩や部下に対していろ
いろなアドバイスや助言をする役割の指導者

経営メンター エグゼクティブコーチ

講師はダブルキャスト

瀬畑 一茂
（ReConnect 代表）

2018年より松本市移住
　ドイツ総合化学企業・BASF元・副社長

　県内外企業顧問・相談役
　県内外企業向け役員・幹部研修企画・登壇
　次世代経営者育成、事業承継支援
　経営メンター（詳しくは裏面参照）

内川 小百合
（丸の内ビジネス専門学校長）

長野銀行社外取締役
キッセイ薬品工業社外取締役

女性の活躍支援
女性のネットワーク構築
ビジネスコーチ・経営学博士

第1部（ラーニングセクション）
　女性管理職としてのありかた・経営手法
　ケーススタディ・行動策定と行動宣言
●2023年1月11日～3月22日 （３か月間）
隔週水曜日　14時～17時　全6回

第2部（メンターとコーチによるダブルサポート）
　行動推進サポート　
●2023年4月～6月（個別セッション全6回）
　サポート期間　3か月間

無料説明会
プログラム説明とミニ講義の開催

詳しくはhpをご覧ください

● 日　時／ 11月9日（水）・12月14日（水）
　　　　   14：00～15：00　　　　　
● 場　所／ 丸の内ビジネス専門学校
　　　　   1号館　（駐車場有）
● 参加者／ 女性育成に関心のある方
　　　　   女性リーダーを目指したい方
● 申込先／ 丸の内ビジネス専門学校
                   　校長　内川小百合
  E-mail;uchikawa@marubi.ac.jp

Kazushige Sehata Sayuri Uchikawa



丸の内経営研究所

丸の内ビジネス専門学校（1948年創立）に属する「丸の内経営研究所」は、
主要事業として「企業向け研修事業」を幅広く提案、展開して行きます。
この事業の一環として、2023年1月より企業とスキルアップを求める個人
に向けた「女性リーダー育成プログラム」を開講いたします。

企業向け研修事業のごあんない
●地方都市「松本」で開催することのメリット

●研修プログラム、企業独自研修も
　ニーズに合わせ、カスタマイズ

多くの長野県内企業では、首都圏開催の研修に役員や社員を
派遣する場合、出張費・宿泊費等を企業で負担しています。
また、首都圏研修会社から講師をお呼びする場合も、出張・宿
泊実費負担の上で受け入れを行っています。その場合は研修
後のフォローが、遠方であるがゆえに難しく、結局何回も講師
をお呼びしなくてはならなくなり、負担は膨らみます。

丸の内ビジネス専門学校は、長野県の中心に位置する「松本
市城西」に立地しているため、県内全域からの移動が比較的
楽で、コストや時間の効率化を図れるメリットがあります。
さらに地元でのネットワークの構築とフォローが可能であ
ることも魅力だと考えます。

「企業独自研修」は、社内の課題について事前に打ち合わせ
を行い、ご相談のうえ、具体的な成果が出るようにニーズに合
わせカスタマイズいたします。
企業風土にあったゴール設定をご提案、共有したうえで、プロ
グラム・ディレクターによるプログラムを実行します。

■ 新任取締役研修  　　　
■ 上級管理職向けマネジメント研修
■ 女性役員/リーダー・候補者向け研修（集合研修）　 
■ リーダーシップ研修
■ コミュニケーション研修
■ ビジネススキル研修
（ITスキルWord/Excel/PowerPoint/Web/画像編集など）
■ ビジネススキル研修
（語学・英語/中国語/フランス語/イタリア語/ドイツ語）
■ 新人研修（社内のマナー・報告連絡相談の徹底）

＜企業研修の例＞

瀬畑一茂氏は、世界最大の総合化学会社BASF
（ドイツ）に24年間在籍し、ドイツ本社でグロー
バルマーケティング・マネージャー、香港にてアジア
事業部立ち上げなどを行い、BASF出光（株）代表取
締役社長、BASF日本法人（売上高約2000億円
従業員約2000名）にて日本人トップの副社長と
して、国内事業統括責任者を歴任してきました。
また、国内外の赤字合弁会社の再建や、M＆Aに
よる国内2法人の企業統合など）、14年間にわたり
会社経営者としての経験・実績を持っています。
2018年から松本市にIターンし、現在は合同会社
ReConnectの代表社員として、県内外企業や商工
会などの相談役や顧問、経営メンターとして経営者
の支援や、次世代経営者の育成に取り組む傍ら、
国内大手上場企業を対象に、取締役研修、執行役
員など上級管理職向けマネジメント研修、信州大学
経法学部現代職業論など、数多くの研修プログラ
ムを企画・登壇しています。　  　松本市在住 52歳

今後、丸の内経営研究所は  
新入社員教育～ビジネス実務教育～役員幹部育成
～役員研修   などを行っていきます。
今回がその第一弾「女性リーダー育成」プログラムです。

プログラム・ディレクター

瀬畑 一茂 氏

瀬畑一茂氏が研修プログラムを監修

Kazushige Sehata


