
すぐに実践で活かせる！
リーダー・マネジメント基礎研修

-リーダーシップの"コア"と２つの役割-

yokoyama@shiojiri.or.jp0263-52-0258

⽇ 時

場 所

対 象

参加費

ゲ�ス�ト�講�師

こんな悩みを持つ⽅に
おすすめです

変⾰期に求められる

リーダーの役割とは？

セ�ミ�ナ�ー�内�容

主催：塩尻商⼯会議所・NPO法⼈MEGURU

 これまでにない⼤きな環境変化の中、
リーダーに求められる役割も⼤きく変わ
りつつあります。
 当⽇は、⾃⼰・⾃社理解ワークを通
じ、⼈の多様性を尊重しながら活かし、
ビジネスに進捗や創造性を⽣み出すため
のリーダーシップやマネジメントの基本
を学んでいきます。
 また、ワークを通じて会社を超えたリ
ーダー・管理職のつながりも作ります。

えんぱーく406商⼯会議所⼤会議室
⻑野県塩尻市⼤⾨⼀番町12-2

☑�せっかく育てた⼈材が辞めてしまう

☑�マネジメントを体系的に学びたい

☑�部下とコミュニケーションが不安

☑�チームの⽣産性が上がらない

☑�成果がなかなか出ず苦労している

【第１回】2023/�������������(⽔)

【第２回】2023/�������������(⾦)

��両⽇ともに13：00∼17：00

※両⽇ご参加をお願い致します

・現職のリーダーや管理職の⽅
・これから部下を持つ⽅
・マネジメントに関⼼のある⽅

無料（定員15名）

1/25
2/24

内村�広樹
研修講師/元気応援団⻑

⽒

お申し込みはQRコード、
お電話もしくはメールにて

●�リーダー・マネジメントとは

●�リーダーシップのコアと役割

●�リーダーシップを発揮するための

 �新たな３つのスキル

●�チームのまとめ⽅・成果の出し⽅

●�メンバーの育て⽅・伸ばし⽅

●�リーダーとしてアクションプラン 等

リクルートの販社で⾶び込み営業を経験後、
30代で家族5⼈で⻑野県佐久市に移住。
移住を機に独⽴し、元気応援団を設⽴。
企業や⾏政向け研修講師、⼈材組織開発
⽀援、NPO役員などを柱に活動中。


