
■主催／松本商工会議所・大町商工会議所・塩尻商工会議所　■共催／長野働き方改革推進支援センター

『人材確保と定着のための戦略セミナー』参加申込書

FAX.0263-32-1482松本商工会議所
広域専門支援センター行

【個人情報の利用目的について】
本申込書で得ました個人情報につきましては、下記の利用目的の範囲内でのみ利用いたします。
①申込者の本人確認　②アンケート実施等による調査研究　③関連するセミナー、イベントのご案内送付　
④長野働き方改革推進支援センターからの確認
（後日お困りごと等をお聞きするため、お電話することがあります）

事業所名
(フリガナ)
参加者名

メールアドレス

F A XT E L

所在地

業種

（〒　　　　－　　　　　　　）

人材確保と定着のための
戦略セミナー

お申込み・お問合せ先 広域専門支援センター 加納松本商工会議所 〒390-8503　松本市中央1-23-1　TEL:0263-32-5350　FAX:0263-32-1482
URL:https://www.mcci.jp  Email:soudan@mcci.or.jp

受講料
無料

松 本（10/30）　　塩 尻（11/13）　　大 町（11/21）希望会場に 　 をしてください。

今や人材不足で人材獲得競争が激化。従来の
求人方法では適材な人材を確保することが難
しい時代です。企業の維持・成長のためには適
切な採用とその後の定着の対応が必須です。
そのための戦略・戦術を考え、企業の特徴を活
かした「求人→面接→採用→育成→定着」を
学び、『人材確保』に繋がる考え方・手法を伝
授するセミナーを開催します。
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対 象
申込方法

申込期限

中小企業の経営者もしくは人事担当者など
下記の申込欄に必要事項をご記入の上、
切り取らずＦＡＸ等にて送信願います。
各開催日の１週間前
（先着順・定員になり次第締切とさせていただきます）

１． 採用環境の変化（過去・現在・未来）
２． 人材確保に発想の転換が求められている
３． 小手先の採用戦術では通用しない時代
４． ＥＳ（従業員満足度）向上による定着対策
５． 先ず、“魅力ある会社になろう”という決意
６． 採用戦略は経営戦略そのものである

セミナー概要

＊申込受付した旨のFAXもしくはメールを返信します。返信に日数がかかる場合がありますのでご了承ください。

・令和6年度 長野働き方改革推進支援センター登録派遣専門家
・社会保険労務士法人ファルコンズアイ　あす晴れラボ行政書士事務所 代表
・ウィンオール株式会社(厚労大臣許可職業紹介事業) 代表取締役

特定社会保険労務士・特定行政書士  小泉　弘人氏講師

10/30 水
令和6年

会場／松本商工会館
　　　　(松本市中央1-23-1) 
　　　3階301会議室

13：30～15：30（質疑応答含む）
公共交通
機関をご
利用くだ
さい

３会場で実施します

定員
40名 11/13 水

令和6年

会場／塩尻商工会議所
　　　　(塩尻市大門1-12-2 
　　　　　えんぱーく4階406) 会議室

13：30～15：30（質疑応答含む）

定員
20名 11/21 木

令和6年

会場／大町商工会館
　　　　(大町市大町2511-3) 
　　　２階大会議室

13：30～15：30（質疑応答含む）

定員
50名

採用難・定着難を乗り切る人材獲得と
離職防止の戦略・戦術

ご記入の上、切り取らずＦＡＸ等にて送信願います。


