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〜良好な人間関係とハラスメント防止を両立するには〜

･経営者・管理職・リーダー
･今後部下を持つ方
･部下育成にお悩みの方

対象

主催：NPO法人MEGURU・
　　　塩尻商工会議所 産業振興委員会 ・ 塩尻中小企業相談所
担当：斉藤・奥島・横山

yokoyama@shiojiri.or.jp（横山）

＜お申し込み先＞

会社を越えて学びあい、つながる「塩尻の人事部」研修

セミナー内容

講師

「〇〇ハラスメント」という言葉、部下育成に携わる方なら意識したことが無い方はいないのではないでしょう
か。最近は何を言っても「ハラスメント」と言われそうで、どうしたらいいかわからない。そんな葛藤をしなが
ら日々、部下に向き合うリーダー・管理職向けの研修です。
ハラスメントになるかどうかは、コミュニケーションの取り方に原因があると言われています。ぜひ、本セミナ
ーで自分自身や自分たちのチームの在り方を見つめなおし、よりよい部下育成・職場づくりにつなげましょう！

川島 雪子
ファインディングライフ(株)代表

● ハラスメントのボーダーライン
● ハラスメントの本質的な問題点
●ハラスメントと言われないコミュニケーションのポイント

2024 12/18 13:00-17:00水

　こんな方にオススメです　
ハラスメントの本質的な問題点を理解したい
部下とのコミュニケーションにおける悩みを解消したい
ハラスメントに抵触しない関わり方を学びたい
多様化しているハラスメントに関する知識を得たい
風通しの良い職場づくりに貢献したい

氏 定員
20名

部下育成に携わる方々、必見！

ハラスメント対策/コミュニケーションセミナーハラスメント対策/コミュニケーションセミナーハラスメント対策/コミュニケーションセミナー

好評につき
今年も開催！

参加費 無 料
長野県出身。大学卒業後外資系IT企業に18年
従事。子育てと仕事の両立に苦労した経験か
らコーチングや心理学、脳科学を学び、第二
の人生として「働く人を幸せにしたい」 とい
う思いでで独立。「コミュニケーションを学べ
ば、互いに心を通わせることができる」を軸
に自身の多様性に富んだ組織での経験、管理
職経験を生かして企業研修・セミナー・ 大学
講師、ビジネスコーチとして活動中。

会場:  えんてらす 201・202 （長野県塩尻市広丘野村2069番地1）

・QRコード
・お電話
・もしくは
メールにて


