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興味がある方・自社の社員にできるかな…と不安な方はまずこちら！

【日程】令和6年12月20日(金)15時30分～16時45分
【会場】SIP(塩尻市大門八番町1-2)＆オンライン(アーカイブ有)
【ゲスト】春蘭の宿さかえや 代表取締役社長 湯本晴彦氏

「若手が活躍する会社づくりと”社外”を活用した人材育成方法」

当日はゲストに、倒産寸前のホテルを3年で日本一にし、2024年ルーキ
ーオブザイヤー長野県大会で大賞を受賞した春蘭の宿さかえやの湯本社長
にお越しいただき、若手が活躍する会社づくりについてお話いただきます

説明会＆
セミナー参加、
アーカイブ視聴
の申込はこちら

いきはたアワードin塩尻　エントリー説明会＆セミナー

参加メリット
若手社員自身の振り返りを促し
学びと成長を実感する機会に！

会社から若手社員へ感謝や期待を
 伝えることで愛着を形成！

若手社員のプレゼンを通じて
若手が活躍できる会社としてPR

プレゼンに向けて事前研修（2時間程度）と個別フォローを行います。慣れていない方でも安心してご応募ください！

いきはたアワード 
地域の人事部 若手表彰事業

～塩尻で”いきいき”はたらく若手の想いあるシゴトを表彰～

in 塩尻

いつの時代も、勢いのある会社には「活躍する若手」がいる。
｢塩尻の人事部」では、そんな”いきいき”はたらく若手社員に光をあて表彰する
「いきはたアワードin塩尻」を開催します。普段、表には出てくることがない、
地域の企業で働く若手社員の取り組みをぜひ、地域の社会人や学生に向けてプレ
ゼンしてみませんか。プレゼンターの若手社員の方にとっては、自分自身の仕事
を言語化しその価値を振り返ることで、次世代リーダーとしての成長機会になり
ます。そんな彼らを次世代のロールモデルとして地域へ発信していきます！

主催：関東経済産業局　令和６年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業 
【地域事務局】　塩尻の人事部コンソーシアム（事務局：NPO法人MEGURU） 【企画運営】　株式会社パソナJOBHUB      

お問い合わせ:
※本事業において委託事務局である株式会社パソナJOBHUBから「fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp」のドメインを利用してご連絡することがあります。

株式会社パソナJOBHUB（担当：伊地知）電話番号：080-7074-4310 メール：fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp

【日程】令和7年3月13日(木)15時30分～18時00分
【発表】1人当たりの発表時間6分
【場所】塩尻市市民交流センター「えんぱーく」
【傍聴】市内企業経営者、市内企業従業員、学生等
【費用】参加無料／表彰者はWeb記事化

いきはたアワードin塩尻 開催概要

【エントリー期間】 令和6年12月20日(金)～令和7年1月24日(金)
【　対　象　者　】 塩尻市内の企業で働く35歳以下の若手社員5〜6名
【エントリー想定】 大きく成長した社員／多大な成果を上げている社員
　　　　　　　　　 若手のロールモデルとなってる社員、など
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