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自身の組織にどう新たな多様性を取り入れるか
参加するみなさんの会社・事業・組織に活かすためのグループワークと
、この先も情報交換を行えるよう交流を目的とした懇親会を行います。

第二部：ワークショップ＆懇親会
名

限定
1616

株式会社ハタノシステム　代表取締役専務

　　　　　　　　　大手電器メーカーのシステム会社を経て、2003 年に株式会社ハタノ
システム入社。2020 年より現職。公職では 2016 年東京都男女平等参画を進める会及び東
京都女性活躍推進会議委員、2017 年公益社団法人東京青年会議所第 68 代理事長を務めた。

ダイバーシテ
ィマネジメン

トの普及を行
い、

4,000 人を超
える様々な組

織のリーダー
たちに講演！

ご自身もお祖
父様の代から

続く会社で

ダイバーシテ
ィ＆インクル

ージョン推進
を行う

News Picks「
中小企業のD

X」をテーマ
にサイボウズ

青野慶久社長
と対談

ニッポン放送
「渡部陽一の

明日へ喝！」、
「PRESIDEN

T WOMAN」
出演掲載

波多野 麻美 様

第一部：講演会

男性だらけの環境に女性も入るには？

男性だらけの環境に女性も入るには？

長年の組織文化と

次の世代の感覚を

どう MIX させる
？

長年の組織文化と

次の世代の感覚を

どう MIX させる
？

Z 世代も参加する
組織にするには？

Z 世代も参加する
組織にするには？

こんな方にオススメ

◆２代目以降の会社経営者、またその候補

◆祭り・消防など、長年続く地域活動をしている方

◆多様な人を組織に受け入れようとしている方

◆ダイバーシティ・マネジメントを行いたい方

本テーマについて一緒に考えたい組織内の方と
複数名でご参加いただくのもオススメです◎

詳細・申込
下の二次元コードから
詳細をご確認の上、

お一人ずつお申込ください

https://shiojiri-jc.jp/project/
guidance/124350

4/52025( 土 )
第一部 13:00～15:00
第二部 15:20～19:00

塩尻市市民交流センター
えんぱーく 多目的ホール
塩尻市大門一番町 12-2 3F

──── 会　場 ────

無　料
第二部懇親会費のみ別途
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